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ช่ืองานวิจัย  :  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
    โรงเรียนวดัเขมาภริตาราม 

ช่ือผู้วิจัย   :   นางจรุญ  จารุสาร 
ปีที่ด าเนินการวิจัย :   ปีการศึกษา 2563 

 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัครั้ งน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวงัด้านการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 2) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 3) ทดลองใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม และ 4) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการพฒันา

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม โดยการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบนัและ
สภาพท่ีคาดหวงัดา้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่างในระยะน้ี ประกอบดว้ย คือ ผูบ้ริหารและครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 198 คน ระยะที่ 2 การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล คือ  ผู ้เช่ียวชาญ  จ านวน 5 คน ได้แก่  อาจารย์
ระดบัอุดมศึกษาที่มีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และผูอ้  านวยการสถานศึกษา ได้รับ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 2 คน ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัระยะน้ี คือ หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 8 คน กลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 16 คน และกลุ่ม
ตวัอย่างนักเรียน จ านวน 219 คน และระยะที่ 4 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม กลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มตวัอย่างครู 16 คน 
และกลุ่มตัวอย่างนักเรียน จ านวน 219 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอย่างเดียวกันกับการด าเนินการวิจยัใน
ระยะที่ 3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบบันทึกการประชุม แบบ
ประเมินสมรรถนะ (ก่อน-หลงั) แบบประเมินทกัษะการคิด และแบบประเมินความพึงพอใจ โดยมี
ผลการประเมินความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกฉบับ และมีค่าค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของค รอนบ าค  (α-Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ ากั บ  0.91, 0.95, 0.94, 0.76 และ  0.95 
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ตามล าดบั การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PIN Modified) สถิติค่า t  และการวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพปัจจุบนัและสภาพที่คาดหวงัของการพัฒนาสมรรถนะการจดั                

การเรียนรู้เชิงรุกของครู ในส่วนของสมรรถนะที่มีค่าล าดับความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับ            
มากที่สุด 8 สมรรถนะ คือ สมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ สมรรถนะ             
การมีความรู้และทกัษะในเร่ืองท่ีสอนเป็นอย่างดี และแสวงหาความรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง สมรรถนะ
การเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล สมรรถนะการจดัสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สมรรถนะ              
การเป็นมืออาชีพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี สมรรถนะการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ สมรรถนะการเป็น               
ผูอ้  านวยความสะดวก และสมรรถนะการเป็นนักประเมินที่ดี องค์ประกอบในการพฒันาสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ย การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวัดเข มาภิรตาราม                         
มีส่วนประกอบที่ส าคญั 7 ส่วน ได้แก่ 1) ช่ือรูปแบบ 2) หลกัการและความส าคญั 3) วตัถุประสงค์
ของรูปแบบ 4) องคป์ระกอบของรูปแบบ โดยประกอบดว้ยรูปแบบการพฒันาที่แตกต่างกันแต่ละ
สมรรถนะ คือ การสอนงาน ระบบพ่ีเล้ียง การฝึกอบรม และการให้ค าปรึกษา ที่มุ่ งพัฒนา

องค์ประกอบของสมรรถนะ 4 องค์ประกอบ คือ ความรู้ ทกัษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 5) กลไกการสนบัสนุน คือ การสนบัสนุนขององคก์ร การพฒันาตนเอง และการติดตามและ
ประเมินผล 6) แผนภาพของรูปแบบและการน าไปใช้ และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  ผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 4.16) และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบอยู่ในระดับมาก (M = 4.40) 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม พบว่า ผูเ้ขา้รับการทดลองมีสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกสูงขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .001 ส่วนผลการประเมินสมรรถนะ                                           
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (M = 4.53) และผลการประเมินทกัษะการคิดของนกัเรียนก่อนและหลงัการเขา้ร่วม
เรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู พบว่า นักเรียนมีทกัษะการ
คิดหลงัเขา้รับการจดัการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนการเขา้รับการจดัการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีนยัส าคญั

ทางสถิติที่ ระดับ .01 และ  4) ผลการใช้ รูปแบบการจัดการเรียน รู้ เชิงรุกของครู โรงเรียน 
วดัเขมาภิรตาราม พบว่า ครูมีความพึงพอใจที่มีต่อการใช้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด    
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(M = 4.53) และความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวดัเขมาภิรตารามตาม
ความคิดเห็นของนกัเรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (M = 4.45) 


